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                                                                _____________  Карташов А.Б.

                                             Положение 

«Об установлении  и распределении стимулирующих выплат фонда оплаты труда                                                работников МОУ «Правдинская СШ» Волчихинского района Алтайского края
1. Общая часть

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии Трудовым кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»,  нормативно- правовыми актами администрации Алтайского края  в целях усиления материальной заинтересованности работников общеобразовательного учреждения, в повышении качества образовательного и воспитательного процесса, развитии творческой активности и инициативы.
         1. 2. Система стимулирующих выплат педагогическим работникам  учреждения включает в себя поощрительные выплаты по результатам труда (премии, поощрительные надбавки). Критерием для осуществления поощрительных выплат является качество обучения и воспитания учащихся.
           1.3.Установление условий премирования ,не связанных с результативностью труда не допускаются.

1.4.Директор  образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления (Управляющий совет), аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

1.5.Порядок рассмотрения органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 
1.6. Конкретный размер стимулирующей  части фонда оплаты труда для каждого работника общеобразовательного учреждения устанавливается на основании приказа директора  общеобразовательного учреждения
2.Условия установления стимулирующих выплат
	Наименование  должности
	Основание для премирования 

(по итогам предыдущего года, четверти, месяца)

	Педагогические работники

	Учебная деятельность

-   достижение учащимися более высоких показателей по предмету в сравнении с предыдущим периодом;
- стабильность и рост качества обучения;
-  отсутствие обучающихся, имеющих неудовлетворительные отметки по итогам учебного года;
 - создание системы работы с неуспевающими обучающимися (отсутствие второгодников, условно переведенных обучающихся);
-высокие результаты ЕГЭ
- подготовка призеров олимпиад, конкурсов, конференций районного, муниципального, зонального, краевого, Всероссийского уровней;


	
	Инновационная деятельность

- участие в инновационной деятельности учреждения, ведение экспериментальной работы;
- разработка и внедрение авторских и авторизованных программ;
- разработка и ведение элективных курсов;
- выполнение программ углубленного и расширенного изучения предметов;
- использование информационных технологий в образовательном процессе,   применение электронных учебников, обучающих компьютерных программ;
Методическая деятельность

- проведение уроков высокого качества;

- участие педагога в методической работе (конференциях, семинарах, методических объединениях районного и муниципального уровней);
- разработка и проведение открытых уроков, открытых мероприятий с учащимися, педагогических гостиных и т.п.;
- работа педагога в качестве наставника;
- использование новых форм организации образовательного процесса: урок-презентация, урок-исследование; урок-игра  и др.

- использование в образовательном процессе здоровьесберегающих технологий (физкультминутки, чередование видов деятельности учащихся и тп.);
эффективные методические разработ​ки,

- - подготовка и проведение открытых внеклассных, школьных и внешкольных мероприятий высокого качества; 

- описание опыта в научных, профессиональных образовательных изданиях 
Внеурочная ,воспитательная и социальная деятельность

-позитивные результаты деятельности учителя по выполнению функция классного руководителя

- подготовка и проведение массовых внеклассных и внешкольных мероприятий с обучающимися;
- организация качественного участия   обучающихся в сельских и районных  мероприятиях;

- отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей, по поводу конфликтных ситуаций; эффективность работы по решению конфликтных ситуаций

- снижение количества учащихся, состоящих на учете в комиссии по делам несовершеннолетних, внутришкольном учете;
- организация и проведение мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья учащихся (тематические классные часы о здоровом образе жизни, дни здоровья, туристические походы, экскурсии и т.п.);
- организация и проведение мероприятий, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей, общественности: классные родительские собрания, родительские конференции, открытые классные часы с родителями, организация работы с родительским комитетом и др.; 

Снижение(отсутствие) пропусков учащимися уроков без уважительных причин;
- проведение мероприятий по профилактике вредных привычек;
-руководство работой предметных кружков, клубов с презентацией результатов;
Повышение квалификации

Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки:

Исполнительская дисциплина

- исполнительская дисциплина педагога в ведении школьной нормативно-правовой документации;
- регулярная работа педагога с    классными журналами, дневниками учащихся;
- образцовое ведение личных дел учащихся, подготовка отчетов;


	Заместители директоров по
учебно-воспитательной, воспитательной работе

	- эффективная организация внутришкольного контроля в ОУ;
- создание системы мониторинга учебно-воспитательного процесса в ОУ;
- аналитический подход к планированию учебно-воспитательного процесса в ОУ;
- разработка и эффективная реализация программы развития ОУ:
- высокий уровень организации и проведения промежуточной и государственной (итоговой) аттестации учащихся;
- создание системы работы по подготовке обучающихся и педагогов к проведению государственной (итоговой) аттестации в форме ЕГЭ, муниципального экзамена;
- сохранение контингента обучающихся в 10-11 классах;
- создание системы работы с неуспевающими обучающимися (отсутствие второгодников, условно переведенных обучающихся);
- высокий уровень организации работы по недопущению пропусков уроков обучающимися без уважительных причин (отсутствие не обучающихся, снижение общего количества пропусков учебных занятий без уважительных причин);
- эффективная организация различных форм полученияобразования обучающимися (экстернат, обучение больных детей на дому и др.);

- эффективная работа по организации предпрофильного и профильного обучения;
- организация профориентационной работы среди выпускников  9 и 11 классов ОУ;
- развитие договорных связей ОУ с учреждениями дополнительного образования, учреждениями системы профессионального образования, работодателями;
- высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы;
- работа по стимулированию педагогов на повышение квалификации
- аналитический подход к планированию воспитательной работы в ОУ;
- эффективная организация внутришкольного контроля деятельности классных руководителей в ОУ;
- создание системы мониторинга воспитательного процесса в ОУ;

- эффективная организация работы с обучающимися, состоящими на учете в КДН,, внутришкольном учете;
- высокий уровень организации работы по снижению количества правонарушений и преступлений, совершенных обучающимися в ОУ;
- работа по увеличению процента охвата обучающихся, стоящих на различных видах учета, системой дополнительного образования, внеурочной деятельностью;
- эффективная организация работы с обучающимися в каникулярный период;
- создание системы работы с семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации;
- качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (экспертно-методическкий совет, педагогический совет, органы ученического самоуправления и т.д.);
- поддержание благоприятного психологического климата в коллективе;


	Социальный педагог
	результативность коррекционно-развивающей   работы с обучающимися;
- эффективная работа по преодолению проблем обучающихся   в учебной деятельности и   коммуникации;
- высокий уровень психолого-педагогического сопровождения учебно-воспитательного процесса в ОУ;
- эффективная система работы с родителями обучающихся по различным проблемам детско-взрослых отношёний;
- своевременное и качественное ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля;
- создание эффективной системы работы с детьми «группы риска», «трудными семьями»;
- высокий уровень организации социально-направленных акций и мероприятий в ОУ;
- эффективная работа по изучению социального запроса обучающихся и их родителей в микрорайоне ОУ;
- качественная организация и проведение подворовых обходов в микрорайоне ОУ;___________________


	Библиотекарь 
	- высокая читательская активность обучающихся;
- пропаганда чтения как формы культурного досуга;
- результативное участие в общешкольных и районных мероприятиях;
- эффективное выполнение плана работы библиотекаря
- организация работы библиотеки как ресурсного центра образовательного учреждения, 
- качественное оформление тематических выставок, проведение презентаций;
- эффективное применение информационных технологий в работе библиотеки; работа в сети Интернет;
- высокий уровень организации работы по сохранению и пополнению библиотечного фонда ОУ;


	Работники бухгалтерии
	-своевременное и качественное предоставление отчетности
-разработка новых программ, положений, подготовка экономических расчетов 

-качественное ведение документации

-высокая исполнительская дисциплина

	Завхоз
	- обеспечение санитарно-гигиенических условий в помещениях ОУ в соответствии с нормами СанПиН;
- обеспечение выполнения требований правил пожарной и электробезопасности в ОУ (отсутствие предписаний контролирующих органов);
обеспечение охраны образовательного учреждения в период образовательного процесса и во внеурочное время;
- обеспечение контрольно-пропускного режима в ОУ;
- наличие и функционирование системы экстренной связи в ОУ;

- качественная организация работы по развитию материально-технической базы ОУ;
- эффективность использования материально-технической базы ОУ;
- эффективная работа по привлечению социальных партнеров к развитию материально-технической базы ОУ;

- обеспечение системы работы по охране труда и технике безопасности;

- организация работы в отсутствии благоустроенности учреждения (отсутствие централизованного отопления, водоснабжения, связи и т.д.);
- организация контроля и эффективного использования собственного автотранспорта и сельхозтехники ОУ;
- организация функционирования котельной , водопроводных и канализационных систем и их эффективная эксплуатация;

- высокое качество подготовки и организации ремонтных работ в ОУ;

	Обслуживающий персонал (уборщица, дворник, рабочий по обслуживанию зданий, сторож кочегар)

Работники столовой


	- обеспечение качественного санитарно-гигиенического состояния помещений ОУ в соответствии с нормами СанПиН;
- организация и проведение генеральных уборок в ОУ;- содержание участка в соответствии с требованиями СанПиН, качественная уборка участка;
- содержание мест складирования бытовых отходов в соответствие с требованиями санитарно-гигиенических норм;
- проведение работ по экранированию и обрезке зеленых насаждений в ОУ, покосу травы и др

- оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок;
- проведение регулярного мелкого ремонта школьной мебели, учебных и вспомогательных помещений;

- качественная работа по обеспечению сторожевой охраны образовательного учреждения (отсутствие случаев проникновения посторонних лиц в помещения ОУ в период работы);
- положительные отзывы учащихся и педагогов (разнообразие и вкус питания, культура обслуживания);

- содержание в образцовом порядке помещений, мебели, оборудования, посуды, пищеблока (столовая, кухня, подсобные помещения);

- отсутствие  актов и предписаний надзирающих и контролирующих служб;

- сверхурочная работа по обслуживанию открытых мероприятий и праздников

-  выполнение дополнительных работ, не входящих в круг должностных обязанностей;


                              3. Порядок установления стимулирующих выплат
3.1. Поощрительные выплаты по результатам труда распределяются по согласованию с органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, по представлению руководителя образовательного учреждения, с учетом мнения профсоюзной организации.
3.2. Руководитель образовательного учреждения представляет в орган самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, аналитическую информацию о показателях деятельности работников, являющихся основанием для их премирования.

Порядок рассмотрения органом самоуправления образовательного учреждения, обеспечивающим демократический, государственно-общественный характер управления, вопроса о стимулировании работников устанавливается соответствующим положением. 
4.Расчет критерий  оценки деятельности учителя
	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Расчет показателя
	Шкала
	Максимальное число
баллов по критериям

	1.
	Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных олимпиадах, конкурсах)
	Качество освоения учебных программ: 
	 
	 
	40

	
	
	K1
	Кол-во уч-ся, получивших «4», «5» по итогам периода/численность обучающихся
(учитывается специфика: для учителя математики — к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов — к учащимся его класса и т. п.).
	от 1 до 0,8 — 10 баллов;
от 0,79 до 0,48 — 8 баллов;
от 0,47 до 0,28 — 6 баллов;
от 0,27 до 0,08 — 4 балла.
Не более 10 баллов.
	

	
	
	K2
	Кол-во уч-ся, получивших «1», «2» по итогам периода /численность обучающихся (учитывается специфика: для учителя математики — к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов — к учащимся его класса и т. п.).
	 
	

	
	
	Динамика учебных достижений
	 
	 
	

	
	
	K3
	Кол-во уч-ся, повысивших оценку по итогам периода/ численность обучающихся
(учитывается специфика: для учителя математики — к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов — к учащимся его класса и т. п.).
	 
	

	
	
	Результативность участия в олимпиадах, конкурсах и др.
	 
	 
	

	
	
	K4
	Кол-во учащихся — победителей и призеров предметных олимпиад, лауреатов и дипломантов конкурсов, конференций, турниров и т. д.
	 
	

	Пример:
К1 — учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «4», «5» — 70 учащихся; 70/150 = 0,47 — 6 баллов
К2 — учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; на «1», «2» — 10 учащихся; 10/150 = 0,07 — 3 балла
К3 — учитель математики ведет 5 классов, всего 150 уч-ся; повысили оценку 50 учащихся; 50/150 = 0,33 — 5 баллов
К4 — 5 уч-ся стали призерами школьных олимпиад; 1 балл за каждого уч-ся; — 5 баллов
ИТОГО по критерию 1: 6+3+5+5 = 19 баллов

	2.
	Активность во внеурочной, воспитательной деятельности
	Индивидуальная дополнительная работа со слабо успевающими учащимися
	 
	 
	20

	
	
	К5
	количество учащихся, имеющих «3», «2», «1», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «3», «2», «1».
	от 1 до 0,8 — 5 баллов;
от 0,79 до 0,6 — 4 балла;
от 0,59 до 0,4 — 3 балла;
от 0,39 до 0,2 — 2 балла
от 0,19 до 0,08 — 1 балл
Не более 5 баллов.
	

	
	
	Индивидуальная дополнительная работа с хорошо успевающими учащимися
	 
	 
	

	
	
	К6
	количество учащихся, имеющих «4», «5», с которыми проведена индивидуальная дополнительная работа/ численность обучающихся, имеющих «4» и «5».
	от 1 до 0,8 — 5 баллов;
от 0,79 до 0,6 — 4 балла;
от 0,59 до 0,4 — 3 балла;
от 0,39 до 0,2 — 2 балла;
от 0,19 до 0,08 — 1 балл
Не более 5 баллов.
	

	
	
	Работа по привлечению учащихся к дополнительному, расширенному, углубленному изучению предмета за рамками тарифицированных часов
	 
	 
	

	
	
	К7
	количество учащихся, посещающих факультативы, кружки и др. систематические занятия/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики — к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов — к учащимся его класса и т. п.).
	от 1 до 0,8 — 5 баллов;
от 0,79 до 0,6 — 4 балла;
от 0,59 до 0,4 — 3 балла;
от 0,39 до 0,2 — 2 балла
от 0,19 до 0,05 — 1 балл
Не более 5 баллов.
	

	
	
	Воспитательная работа с учащимися за рамками функционала классного руководителя
	 
	 
	

	
	
	К8
	Количество учащихся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера/численность учащихся (учитывается специфика: для учителя математики — к учащимся, которым преподается предмет; для учителя начальных классов — к учащимся его класса и т. п.).
	от 1 до 0,8 — 5 баллов;
от 0,79 до 0,6 — 4 балла;
от 0,59 до 0,4 — 3 балла;
от 0,39 до 0,2 — 2 балла
от 0,19 до 0,04 — 1 балл
Не более 5 баллов.
	

	Пример:
К5 — обучающихся на «3», «2», «1» 50 чел.; проведены индивидуальные занятия с 10 учащимися; 10/50 = 0,2 — 2 балл.
К6 — обучающихся на «4» и «5» 70 чел.; проведены индивидуальные занятия с 8 учащимися; 8/70 = 0,11 — 1 балл
К7 — всего 150 уч-ся; количество уч-ся, посещающих факультативы, кружки — 50; 50/150 = 0,33 — 2 балла.
К8 — всего 150 уч-ся; количество уч-ся, вовлеченных в мероприятия воспитательного характера 20; 20/150 = 0,13 — 1 балл
ИТОГО по критерию 2: 2 + 1 + 2 + 1 = 6 баллов

	3.
	Обобщение и распространение передового педагогического опыта 
	Проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах, наличие опубликованных работ, наставничество и т.п.
	 
	 
	5

	
	
	К9
	Количество мероприятий ~!
	Всероссийский уровень — 5 баллов;
Региональный уровень — 3 балла;
Муниципальный уровень — 2 балла;
Школьный уровень — 1 балл.
Не более 5 баллов.
	

	Пример:
К9 -школьный уровень: мастер-класс, выступление на конференции, выступление на семинаре — 1 балл за каждое мероприятие — 3 балла
ИТОГО по критерию 3: 3 балла

	4.
	Участие в методической, научно-исследовательской работе
	Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т. п., применяемых в образовательном процессе, участие в инновационной и экспериментальной работе, руководство методическими объединениями, секциями кафедрами и др.
	 
	 
	5

	
	
	K10
	Количество и объем собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т. п., применяемых в образовательном процессе
	В зависимости от сложности, объема и результативности работы до 5 баллов
	

	Пример:
К10 — учитель математики является руководителем школьного методического объединения учителей математики, разработал и применяет методику проведения уроков по определенной теме — 5 баллов
ИТОГО по критерию 4: 5 баллов.

	5.
	Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникацион-ных, здоровьесбере-гающих, в процессе обучения предмету 
	Использование мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	 
	 
	5

	
	
	К11
	Количество занятий с учащимися (в том числе уроков, факультативных занятий, кружковых занятий и др.) с использованием мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий.
	На основе результатов внутришкольного контроля (ВШК) до 5 баллов
	

	Пример:
К11 — учитель математики систематически, дидактически обоснованно использовал мультимедийные средства обучения, компьютерные программы — 5 баллов
ИТОГО по критерию 5: 5 баллов.

	6.
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка.
	Прохождение курсов повышения квалификации и переподготовки, обучение по программам высшего образования (для не имеющих такового), обучение в аспирантуре, докторантуре 
	 
	 
	5

	
	
	К12
	Свидетельства, сертификаты и т.п. о прохождении повышения квалификации и профессиональной подготовке (не менее 72 часов, в том числе по накопительной системе)
	Обучение по программам высшего образования – до 3 баллов Повышение квалификации – до 2 баллов; Профессиональная подготовка – до 2 баллов. Обучение в аспирантуре, докторантуре до 5 баллов Не более 5 баллов 
	

	Пример:
К12 — повышение квалификации в ПАПО — 2 балла
ИТОГО по критерию 6: 2 балла.

	7.
	Субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников 
	Положительная оценка деятельности учителя со стороны родителей обучаемых школьников
	 
	 
	5

	
	
	К13
	количество положительных голосов/ количество опрошенных
	от 1 до 0,8 — 5 баллов;
от 0,79 до 0,6 — 4 балла;
от 0,59 до 0,4 — 3 балла;
от 0,39 до 0,2 — 2 балла
от 0,19 до 0,05 — 1 балл
Не более 5 баллов.
	

	Пример:
К13 — количество положительных голосов — 100; количество опрошенных — 120; 100 / 120 = 0,8 — 5 баллов.
ИТОГО по критерию 7: 5 баллов.

	8.
9.
	Формирование благоприятных психологических условий образовательного процесса 
	Отсутствие подтверждённых фактами письменных жалоб на учителя со стороны родителей и обучающихся по поводу его профессиональной деятельности, (по данным администрации школы)
	 
	 
	5
5

	
	
	К14
	количество положительных голосов/количество опрошенных
	от 1 до 0,8 — 5 баллов;
от 0,79 до 0,6 — 4 балла;
от 0,59 до 0,4 — 3 балла;
от 0,39 до 0,2 — 2 балла
от 0,19 до 0,05 — 1 балл
Не более 5 баллов.
	

	Пример:
К14 — количество положительных голосов — 110; количество опрошенных — 120; 110 / 120 = 0,92 — 5 баллов.
ИТОГО по критерию 8: 5 баллов.

	10..
	Исполнительская дисциплина
	Отсутствие замечаний администрации МОУ
	 
	 
	10

	
	
	К15
	 
	не более 10 баллов.
	

	 11.            К16 — Дополнительный критерий МОУ

	ВСЕГО: 60 баллов из 100 возможных


                                                                                            Приложение №1
Методические рекомендации 
 для установления  выплат стимулирующего характера.
Для расчета К1, К2, К3   используются как итоговые оценки по предмету за отчетный период (четверть, полугодие, триместр), так и результаты срезовых административных (школьных и (или) муниципальных) работ. Предпочтительным является использование преимущественно внешней по отношению к учителю оценки учебных достижений учащихся – результаты ЕГЭ, новая форма аттестации выпускников основной школы, административные контрольные работы и т.п.

Для расчета показателя К4 общеобразовательное учреждение самостоятельно формирует исчерпывающий перечень мероприятий (в зависимости от специфики образовательного учреждения, с учетом традиций и иных условий)  – олимпиады, конкурсы, конференции, семинары и др., участие и (или) победа в которых учащихся является основанием для стимулирующих выплат учителю. 

Для расчета показателей К5 и К6  разрабатывается форма учета занятий учителя со слабоуспевающими и хорошо успевающими учащимися. Администрация общеобразовательного учреждения  создает учителям условия для такой работы (планирование времени и места проведения дополнительных занятий,  учет и контроль их проведения). Результативность работы учителя со слабоуспевающими и хорошо успевающими учащимися учитывается в показателе К3.

При расчете показателя К7 учитываются  не вошедшие в тарификацию часы, так как тарифицированные часы оплачиваются в составе базовой ставки. Этот показатель предназначен для стимулирования не входящей в функциональные обязанности учителя деятельности по дополнительному, расширенному, углубленному изучению предметов. Возможен и другой подход, когда при расчете этого показателя учитываются и тарифицированные часы факультативов и других подобных занятий. В таком случае происходит стимулирование привлечения учащихся к занятиям, для них не являющихся обязательными. 
При расчете показателя К8  учитывается только та воспитательная работа педагогического работника, которая не входит в функционал классного руководителя (организация и проведение предметных недель, экскурсий, туристических походов и др.) 

При расчете показателя К9 учитывается  обобщение и распространение передового педагогического опыта с использованием  мастер-классов, открытых уроков, выступлений на конференциях, семинарах, круглых столах, опубликования работ, наставничество в отношении молодых учителей (общеобразовательное учреждение может расширить  перечень форм обобщения и распространения передового педагогического опыта учитываемых при распределении стимулирующей части ФОТ в соответствии со своей спецификой). 

Показатель К10  учитывается в случае применения собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий, как в собственной профессиональной деятельности, так и в случае применения этих разработок другими учителями. Общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет формы экспертизы, признания (сертификации) педагогических разработок, результативности их применения и дает рекомендации по их применению (на заседаниях педагогического совета, школьного или муниципального методического объединения учителей, научно-методического совета и др.). Также в этом показателе учитывается инновационная и экспериментальная деятельность педагогического работника.

 При расчете показателя К11 учитывается использование учителем передовых образовательных технологий (информационно-коммуникационных, здоровьесберегающих и др.) В образовательном учреждении составляется перечень мультимедийных средств обучения, компьютерных программ, видео, аудио аппаратуры и пр., здоровьесберегающих технологий, налаживается их учет и контроль. Применение этих средств должно отражаться в классном журнале. 

При  расчете показателя К12, стимулирующего повышение квалификации и профессиональную подготовку, общеобразовательное учреждение самостоятельно определяет, какие виды повышения квалификации и профессиональной подготовки оно будет учитывать при распределении стимулирующей части ФОТ. При этом учитывается как  повышение квалификации и профессиональной подготовки в различного рода образовательных учреждениях, выдающих по результатам обучения сертификаты так и  повышение  квалификации в форме самоподготовки. 

Для расчета показателей К13 и К14 (субъективная оценка со стороны родителей обучаемых школьников и субъективная оценка со стороны самих школьников) используются существующие    методики  социальных опросов этих категорий участников образовательного процесса.  При определении показателя К 15 полная сумма  10 баллов устанавливается при отсутствии замечаний со стороны администрации МОУ  при наличии  замечаний сумма баллов не устанавливается. 
Показатель К16. вводится общеобразовательным учреждением и отражает специфику его деятельности. Это могут быть дополнительные показатели качества и результативности работы в классах углубленного изучения за освоение и внедрение программ повышенного уровня (если за работу в таких классах не выплачивается компенсирующая надбавка), дополнительные показатели качества и результативности работы в классах компенсирующего обучения и др.
