Положение 

о распределении специальной части фонда оплаты труда сотрудников МОУ «Правдинская СШ»
1. Общие положения
1.1   В соответствии с  положением о новой системе оплаты труда базовая часть фонда оплаты труда  для педагогического персонала, осуществляющего образовательный процесс, состоит из основной части и специальной части. 

1.2.Настоящее Положение разработано с целью распределения  и установления доплат компенсационного характера работникам МОУ «Правдинская СШ», именуемого в дальнейшем «Школа»,из специального фонда  оплаты труда. Целью определения доплат из специального фонда оплаты труда является предоставление оплаты за работу, не входящую в учебные часы( должностные обязанности), но  необходимой для организации учебно-воспитательного процесса в МОУ и  повышающей качество образования и воспитания учеников школы
 1.3.Специальная часть фонда оплаты труда педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс, распределяются исходя из стоимости бюджетной образовательной услуги на одного обучающегося с учетом повышающих коэффициентов. Школа самостоятельно определяет соотношение основной и специальной части фонда оплаты .
1.4. Перечень, размер, распределение и порядок выплат, осуществляемых из специальной части фонда оплаты труда, определяются школой самостоятельно и утверждаются приказом директора школы ежегодно. 
1.5. Специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс, может включать в себя следующие выплаты:

1. За квалификационную категорию:
-высшую

-первую

-вторую
2.За сложность обучения предмету;

	Первая группа сложности
	Русский язык, литература, математика , 
1 класс

	Вторая группа сложности
	, Химия, физика; уроки в 2-4 классе, иностранный язык, биология, история, география, обществоведение, информатика, 

	Третья группа сложности
	Музыка, ИЗО, черчение физическая культура, трудовое обучение ОБЖ


3. За почетное звание:

- "Заслуженный учитель РФ"

       - "Отличник образования"

       - "Почетный работник образования"

       - Грамота Министерства образования РФ"

4.За вредные и опасные условия труда
-Учитель Химии

-Учитель Информатики

5. За заведование кабинетами, мастерскими :

· – по личному заявлению учителя с  приложением плана  развития кабинета на  указанный период.
6.За внеклассную работу по физической культуре :

- по представлении учителем  плана работы на указанный период

7.За  инструкторскую деятельность и техническое обслуживание компьютеров и ТСО
8.За увеличение объема работы учителя по подготовке дополнительного лабораторного оборудования к урокам:

·  физики, химии, географии, биологии.

9.За общественные нагрузки; 
Инспектор по охране прав детства

10.За  работу со слабоуспевающими
11.За исполнение дополнительных( не входящие в должностные) обязанностей :
- за работу с библиотечным фондом учебников
- за ведение делопроизводства 
- за заведование учебно-опытным участком 
12.За педагогическую деятельность в рамках реализации инновационных программ;
13.За напряженность и интенсивность труда, связанную с большим объемом  работ  заместителей директора
14.За руководство МО  и др. 
2. Учебно вспомогательному и техническому персоналу МОУ могут быть установлены  доплаты за следующие виды работ:

- За проведение ремонта школы 
-Интенсивность труда, большой обьем работы 
- Неблагоприятные условия труда 

3. Порядок и установление выплат
 3.1  На доплаты и надбавки из специального фонда имеют право все сотрудники МОУ,  выполняющие указанный вид работы на период,  определяемый приказом директора МОУ 

3.2. Выплаты из специальной части устанавливаются  на учебный год или на   определенный период выполнения  работы. Сотрудники МОУ обязаны исполнять все требования, предъявляемые в МОУ к выполнению работы, за  которую определяются доплаты из специальной части ФОТ.
3.3. Выплаты могут устанавливаться в процентном отношении, в виде коэффициентов  или фиксированном размере.
3.4. В течение учебного года директор имеет право снять выплату или изменить размер в случае:

· невыполнения соответствующей деятельности;

· выполнения соответствующей деятельности на низком уровне;

· по  обоснованному требованию Управляющего совета.
3.5.Учитель имеет право оспорить понижение доплат и надбавок руководителем МОУ в конфликтной комиссии МОУ, подав заявление для рассмотрения спорного вопроса.
2.4. Размеры выплат:

-за  квалификационную категорию  

-
· За сложность обучения предмету устанавливаются следующие коэффициенты:

	Русский язык, литература, математика , 1 класс
	1,15

	, Химия, физика; уроки в 2-4 классе, иностранный язык, биология, история, география, обществоведение, информатика, 
	1,10

	Музыка, ИЗО, черчение физическая культура, трудовое обучение ОБЖ
	


За категорию-

11880

-за классное руководство; 300-11=3300
-за заведование кабинетом; 

-за общественные нагрузки; 

Инспектор по ОПД- 350

-за  работу со слабоуспевающими  
-за подготовку призеров олимпиад ,конкурсов , соревнований и т.п. 

-за исполнение дополнительных( не входящие в должностные) обязанностей :

- за работу с библиотечным фондом учебников ( май; август) 500

- за ведение делопроизводства делопроизводителя 1000 

-за исполнение обязанностей секретаря машинистки-1000

- за заведование учебно-опытным участком ( с мая по октябрь) 400

-за внеклассную работу по физической культуре -500
-за работу со  школьным сайтом

-за обслуживание компьютеров и ТСО -300

-за проведение открытых уроков,-100 предметных недель- 400, и т.п.
;

-за напряженность и интенсивность труда, связанную с большим объемом  работ  заместителей директора  500

-за руководство МО 300

-за организацию и проведение внеклассных и внешкольных мероприятий и др. 300-- за выполнение   работ требующих определенной квалификации ( разовые выплаты)

-за организацию общественно-полезного труда- 200 -11=2200

-за кружковую работу-

Техперсонал

 Технички, завхоз За проведение ремонта школы- июль –август- 500- 2000

Кочегары -За расколку дров (котельная )-3000  октябрь- апрель

Бухгалтер-Интенсивность труда, большой обьем работы -800

Повар- Интенсивность труда, большой обьем работы -600
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