Выписка из приказа №

По МОУ «Правдинская СШ»

От ___ ______ 2008г

«О переходе в порядке эксперимента муниципального общеобразовательного учреждения «Правдинская средняя школа» Волчихинского района Алтайского края  на нормативно-подушевое финансирование новую систему оплаты труда»

В целях реализации постановления Администрации Алтайского края от 01.03.2008 № 81 «О реализации в рамках приоритетного национального проекта модернизации образования в Алтайском крае на 2008 – 2009 годы»,  постановления главы района от 26.04.08г № 154 ,приказа комитета администрации Волчихинского района по образованию и делам молодежи № 49а от 11.03.08г ,решения общего собрания работников МОУ «Правдинская СШ»  от «___» _____________ 2008 года о переходе на новую систему оплаты труда с 01.09.2008года в порядке эксперимента, с целью обеспечения нормативной базы и организованного проведения эксперимента,


ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Принять участие в эксперименте по внедрению новой системы оплаты труда работников с 01.09.2008 года. 

2. Утвердить план мероприятий по переходу на нормативное финансирование и новую систему оплаты труда (Приложение № 1);

3. Старшему бухгалтеру  Рябченко Н.Т. произвести следующие расчеты:

3.1.   Определить объем финансирования МОУ « Правдинская СШ» на IV квартал 2008 года, исходя из норматива финансирования школы, и в соответствии с порядком расходования финансовых средств на реализацию основных общеобразовательных программ на период проведения эксперимента по переходу на новую систему оплаты труда работников образовательных учреждений, утвержденным постановлением Администрации Алтайского края от «___» _______________ 2008 года № __________.

3.2.  Определить объем финансирования на IV квартал 2008 года в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов школы на 2008 год 
3.3.  Сравнить фактический объем финансирования по смете  с объемом финансирования, рассчитанным по нормативу финансирования общеобразовательных учреждений на IV квартал 2008 года.

3.4. Рассчитать фонд оплаты труда работников образовательного учреждения на IV квартал 2008 года в рамках перехода на новую систему оплаты труда.

 Для расчета фонда оплаты труда работников образовательного учреждения, определения стоимости образовательного часа работы педагогического работника, начисление заработной платы работникам необходимо использовать:

      Положение о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системе оплаты труда работников образовательных учреждений Алтайского края, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, утвержденное постановлением Администрации Алтайского края от «___» ______________ 2008 года № _________;

      Методические рекомендации по расчету фонда оплаты труда и начислению заработной платы работникам образовательных учреждений Алтайского края, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования (приложение к письму управления Алтайского края по образованию и делам молодежи от «__» __________ 2008 года № ______).

3.5. Подготовить проекты актов о порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системе оплаты труда работников образовательного учреждения, о распределении стимулирующей части оплаты труда образовательного учреждения, о распределении специальной части оплаты труда образовательного учреждения в срок до 01.09.2008 года.

4.  Рабочей группе  по разработке локальных актов, обеспечивающих переход на новую систему оплаты труда:

4.1. Провести нормирование аудиторной и неаудиторной нагрузки педагогических работников образовательного учреждения в срок до «__» ___________ 2008 года.

4.3.  Подготовить необходимые локальные акты  в рамках перехода на новую систему оплаты труда к утверждению до 01.09.2008 г.

4.4. Председателю профсоюзного комитета ____________(Ф.И.О.) провести заседание профсоюзного комитета по формированию проекта коллективного договора в условиях перехода на новую систему оплаты труда и обеспечить его утверждение в установленном порядке в срок до «__»__________________2008 г.

4.5. Разработать и представить на утверждение план мероприятий по переходу на нормативное финансирование и новую систему оплаты труда работников.

5.Предупредить сотрудников  МОУ» Правдинская СШ» о переходе на новую систему оплаты труда с 01.09.08г.

6.Марченко Н.Л., делопроизводителю ,ознакомить всех сотрудников МОУ «Правдинская СШ» с настоящим приказом в срок до 01.05.08г под роспись.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.
Директор МОУ "Правдинская СШ"                                           А.Б. Карташов

С приказом ознакомлены:

Приложение № 1
 к приказу от «__» _________ 2008 г. № ______

ПЛАН

мероприятий по переходу на нормативное подушевое финансирование и новую систему оплаты труда работников  МОУ «Правдинская СШ»
	№п/п
	мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный

	1.
	Изучить нормативную документацию Администрации  Алтайского края и управления Алтайского края по образованию и делам молодежи в рамках начала эксперимента,  


	до 15.04.08г
	Директор 

	2.
	Провести анализ фактического объема финансирования по смете учреждения с  объемом финансирования, рассчитанным по нормативу финансирования на ___ квартал 2008 года
	15.05.08г
	Ст.бухгалтер

	3.
	Провести общее собрание трудового коллектива школы о переходе на новую систему оплаты труда в учреждении .обсудить  цели и задачи эксперимента, основные нормативные документы, провести разъяснительную работу, внести предложения по определению параметров и критериев качества и результативности деятельности работников и учреждения внести предложения в перечень выплат из специальной части


	21.04.08г
	Директор

	4.
	Создать рабочие группы из числа педагогов по разработке локальных актов, обеспечивающих переход на новую систему оплаты труда;

. 


	28.04.08г
	Директор

	5.
	 Подготовить приказы:

-Об участии в эксперименте по переходу на новую систему оплаты труда.

- Об утверждении показателей по обеспеченности учреждения условиями для применения поправочных коэффициентов, учитывающих наличие особого потенциала

        -Об утверждении перечня и порядка выплат, осуществляемых из специального фонда оплаты труда

 -Об установлении:

а)соотношения базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда;

 б) соотношения доли базовой части фонда оплаты труда педагогического персонала и доли базовой части оплаты труда остальных работников;

      в) размера специальной части фонда оплаты труда.


	28.04.08г-

15.05.08г
	Директор

	6.
	Разработать локальные акты:

-Положение о новой системе оплаты труда

-Положение об Управляющем  совете МОУ «Правдинская СШ»
   - Положение об установлении стимулирующего  фонда оплаты труда  сотрудников МОУ «Правдинская СШ»
-Положение о распределении стимулирующей части ФОТ сотрудников МОУ «Правдинская СШ»

-Положение о распределении специальной часть ФОТ сотрудников МОУ «Правдинская СШ»

-Положение об аттестации педагогических работников МОУ «Правдинская СШ»
	20.05.08г
	Директор

Рабочая группа



	7.
	Представить и утвердить на общем собрании трудового коллектива:

-Положение о новой системе оплаты труда

-Положение об Управляющем  совете МОУ «Правдинская СШ»
   - Положение об установлении стимулирующего  фонда оплаты труда  сотрудников МОУ «Правдинская СШ»

-Положение о распределении стимулирующей части ФОТ сотрудников МОУ «Правдинская СШ»

-Положение о распределении специальной часть ФОТ сотрудников МОУ «Правдинская СШ»

-Положение об аттестации педагогических работников МОУ «Правдинская СШ» и другие локальные акты необходимые для участия в эксперементе КПМО
	 До 01..06.08г
	

	8.
	. пересмотреть учебную (аудиторную и неаудиторную) нагрузку работников с учетом новой системы оплаты труда и внести предложения по оптимизации
	01.06.08г
	Директор

	9.
	Провести заседание профсоюзного комитета по формированию проекта коллективного договора в условиях перехода на новую систему оплаты труда. 


	До 01.06.08г
	Председатель профкома

	10.
	Внести дополнения и изменения в Устав лицея, регулирующих полномочия общественных советов в части согласования стимулирующей части ФОТ
	05.05.08г
	Директор

	11.
	Сформировать состав Управляющего  совета
	01.06.08г
	Директор

	12.
	На сайте  учреждения поместить публичный отчет  учреждения за 2008/2009 годы и регулярно размещать информацию о ходе эксперимента по переходу на новую систему оплаты труда
	Май 2009г
	Оператор

системы электронного мониторинга  КПМО

	13.
	Еженедельно на административных совещаниях анализировать работу по подготовке нормативных актов перехода на новую систему оплаты труда, выполнение плана мероприятий по переходу на новую систему оплаты труда
	
	Директор


Директор МОУ "Правдинская СШ"                                                        А.Б. Карташов
