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I Общие положения
1.1.Настоящий Порядок регулирует распределение средств на стимулирование инновационной деятельности между педагогическими работниками МКОУ «Правдинская СШ» на 2016 год.
1.2. Основной целью использования средств инновационного фонда является

 стимулирование деятельности педагогических работников на создание и внедрение инновационных продуктов, обеспечивающих современное качество образовательных результатов.

1.3.Средства инновационного фонда направляются на стимулирование педагогов:

· осуществляющих разработку, внедрение и распространение передового педагогического опыта;

· работающих в рамках инновационной инфраструктуры системы образования муниципалитета и  Алтайского края ;

· осуществляющих сетевое взаимодействие в профессиональных сообществах и объединениях, а также для обеспечения современных условий и требований ФГОС за счет интеграции ресурсов школьных округов;

· участвующих в реализации пилотных проектов краевого и муниципального уровней.

II  Показатели инновационной деятельности

 Показателями, по которым осуществляется стимулирование инновационной деятельности являются:

	1.1.Внедрение Профстандарта:

· работа педагога по  индивидуальному  плану  повышения профессионального уровня в соответствии с требованиями профстандарта

· аттестация  на более высокий уровень;

1.2.Внедрение системы управления качеством образования
       -   ведение электронного журнала «Сетевой город»

· своевременная  фиксация текущей успеваемости,  посещаемости уроков; внесения сведений о содержании образовательного процесса с указанием тем уроков и домашнего задания.

1.3.Положительная динамика доли обучающихся,  сдавших ОГЭ
· достижение   среднего балла по  предмету выше среднекраевого значения;

· повышение доли учащихся, получивших по предмету по результатам ОГЭ отметки «4» и «5» 

1.4.Положительная динамика доли школьников, участвовавших
· в региональном туре всероссийской олимпиады школьников (ВОШ)
· количество обучающихся по программам общего образования, участвующих, победителей и призеров во всероссийской олимпиаде школьников, а так же олимпиадах и конкурсах  различного уровня

1.5.Снижение доли обучающихся, испытывающих трудности в социальной адаптации
· Эффективное участие педагогического работника в реализации комплекса мероприятий, направленных на решение психологических проблем обучающихся
III. Ожидаемые результаты и эффекты использования

 инновационного фонда

На школьном уровне:

3.1.выполнение Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;

3.2.  достижение краевого показателя  повышения профессионального уровня в соответствии с требованиями профстандарта;
3.3. достижение 100% показателя работы в ведении электронного журнала «Сетевой город» 

3.4. соответствие результатов государственной итоговой аттестации выпускников 9, 11 классов  Учреждения  в форме  ЕГЭ и ОГЭ среднекраевым показателям;

3.5. положительная динамика доли школьников, участвующих в муниципальном туре всероссийской олимпиады школьников, в региональном туре всероссийской олимпиады школьников;

3.6. внедрение системы психолого–педагогической,  медико–социальной помощи учащимся, испытывающим трудности в обучении, воспитании и развитии. 

IV.   Основания и порядок проведения оценки результативности инновационной деятельности педагогических работников и заместителей директора.
4.1.Основанием для оценки результативности инновационной деятельности педагогических работников и заместителей директора служит собственноручно заполненный Оценочный лист по оценке профессиональной деятельности «Инновационная деятельность педагогического работника (заместителя директора)», портфолио (портфель инновационных достижений) педагогического работника (заместителя директора).
4.2.Портфолио содержит  подтверждение возможности реализации заявленных критериев в соответствии с критериями качества инновационной деятельности.
4.3.Для проведения объективной внешней оценки результативности профессиональной деятельности работника на основе оценочного листа,  портфолио в школе приказом директора утверждается Комиссия по распределению средств инновационного фонда.
    4.4.Педагогические работники и заместители директора школы,  претендующие на выплаты за инновационную деятельность собственноручно заполняют его и представляют оценочный лист, портфолио,  подтверждающее результативность деятельности в заявленных направлениях, передают лично председателю комиссии по распределению средств инновационного фонда, не позднее времени 5 рабочих дней с момента издания приказа о создании комиссии по распределению средств инновационного фонда.  
4.5.Не позднее 6 рабочих дней с момента издания приказа о создании комиссии по распределению средств инновационного фонда (далее комиссия) проводится заседание комиссии по распределению средств инновационного фонда  на основе  представленных материалов, данных  в оценочном листе, в соответствии с критериями.  Результаты оформляются в баллах за каждый показатель результативности.
4.6. В оценочном листе педагогического работника должно быть выбрано не менее  трех  направлений инновационной деятельности. 

4.7.При распределении средств инновационного фонда заместителя директора, необходимо учитывать результативность деятельности заместителя директора не менее чем по 2 критериям.

4.8.Оценочный лист, завершающийся итоговым баллом педагогического работника (заместителя директора), подписывается всеми членами комиссии по распределению средств инновационного фонда, доводится для ознакомления под роспись педагогического работника (заместителя директора) и передается директору школы на утверждение.

4.9.На основании данных оценочных листов директором школы издается приказ по школе с указанием набранных баллов за инновационную деятельность педагогическим работником (заместителем директора).

4.10.Стоимость одного балла определяется по следующей методике: Фонд оплаты инновационной деятельности педагогических работников (заместителей директора) делится на полученное количество баллов, определяя стоимость балла за инновационную дельность педагогического работника (заместителя директора). Затем стоимость одного балла умножается на количество баллов, набранных конкретным педагогическим работником (заместителем директора) .
4.11.С целью эффективности расходования средств выделенных на инновационную деятельности в школе утверждается план-график внутриучрежденческого контроля деятельности педагогических работников (заместителей директора), участвующий в инновационной деятельности.

4.12.Если в рамках внутриучрежденческого контроля выявятся неоднократные факты невыполнения заявленных критериев инновации, то принимается решение об отмене инновационных выплат педагогическому работнику (заместителю директора).

             V. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки деятельности учителей.
1. В случае несогласия работника с оценкой результативности его инновационной  деятельности комиссией по распределению средств инновационного фонда, он вправе подать в комиссию по распределению инновационных фонда школы апелляцию.

2. Апелляция подается в письменном виде на имя председателя комиссии по распределению средств инновационного фонда с указанием причин несогласия.

3. Апелляция не может содержать претензий к составу комиссии по распределению средств инновационного фонда и процедуре оценки.

4. На основании поданной апелляции председатель комиссии по распределению средств инновационного фонда в срок не позднее 1 рабочего дня со дня подачи созывает для ее рассмотрения заседание комиссии по распределению средств инновационного фонда,    на которое в обязательном порядке приглашаются члены комиссии и педагогический работник (заместитель директора), подавший апелляцию.

5. В присутствии педагогического работника (заместителя директора), подавшего апелляцию, члены комиссии проводят проверку правильности оценки, по результатам которой подтверждают данную ранее оценку, либо (если таковая признана недействительной) выносят новую оценку.

6. Оценка, данная комиссией по распределению средств инновационного фонда на основе результатов рассмотрения апелляции, является окончательной и подлежит утверждению.


